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1. SISSEJUHATUS

Kopli Lasteaia arengukava on dokument, mis méérab &ra lasteaia arenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Kopli
Lasteaia arengukava 2019 — 2021 arengusuundade mdiératlemisel voeti aluseks lasteaia
eelmise arengukava tditmise analiiiisi tulemused. Arengukava koostamisest vOttis osa kogu
lasteaia personal, lapsevanemad ja hoolekogu.

1.2. Uldandmed

Aadress: Kopli 104, Tallinn
Telefon 662 5913

E-mail: info@kopli.edu.ee
Kodulehekiilg: http://koplila.tin.edu.ee
Omandivorm: munitsipaalomand

Korgemalseisev asutus: ~ Tallinna Haridusamet

Lasteaia ajalugu algab 1. detsembrist 1918. aastast, mil asutati Tallinna linna esimene
lasteaed. 1928. aastal valmis Tallinna Linnavalitsuse eestvedamisel Tallinna 1.
Lastepdevakodule (k.a Kopli Lasteaed) uus hoone Kopli 104, mis oli esimene selletaoline
spetsiaalselt lasteaiaks moeldud echitus Eesti Vabariigis. Samas hoones tegutseb lasteaed
tédnaseni.

Hoonet timbritseb pdlispuudega suur dueala koos kaasaegsete mianguviljakute ja spetsiaalse
kattega jooksurada. Lastel on head voOimalused nii liikumistegevusteks kui turvaliseks
ménguks. Looduslikult kaunis timbrus, ldhedal asuv Kopli park ja merelaht loovad
suurepidrased eeltingimused lastes kunstimeele arendamiseks ja dppekéikude 1dbiviimiseks.
Lasteaias toimub siivendatult kunstidpetus, mille eesmirgiks on lastes enam arendada
ilumeelt, siivendada vaatlusoskust, ergutada loovat matlemist.

Kopli Lasteaias on loodud suurepdrased tingimused lapse arenguks. Lisaks rithmaruumidele
asuvad  arklikorrusel kunstituba kéelise osavuse arendamiseks; ruum muusika- ja
lilkumistundide ldbiviimiseks ning tarkusetuba, kus viiakse ldbi erinevaid mottetalguid,
pidupéevi, Oppetegevusi ja kus asub ka lasteaia raamatukogu.

Kopli Lasteaed omab koolitusluba nr 4558HTM, mis on vilja antud 30.05.2007 Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt. Lasteaias tootab iliks sdimerithm ja neli aiarithma. Toetades
Kopli kui heakorrastatud elupaiga ideed ja tddedes paikkonna olukorda soovib Kopli
Lasteaed anda enda panuse eluterve pdlvkonna kasvatamisel.
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LASTEAIA ERIPARA

Viirtuskasvatus.

Uhiselt koos kokkulepitud viirtused aitavad luua iihtse struktuuri, ootused ja vajadused.
Viidirtustest lihtuvalt on igas rithmas oma kodukord, mis annab véimaluse igapiievaselt
vddrtustega tegeleda.

Lasteaial on vélja kujunenud oma traditsioonid ja neid traditsioone peetakse oluliseks.
Viirtused on seotud inimese praktiliste kogemustega. Soovime traditsiooniliste {ihisiirituste
kaudu viia lasteni védrtusi nii, et laps kogeks neid erinevate tegevuste, meelte ja kogemuste
kaudu. Viirtused on seotud inimese praktiliste kogemustega, toetades lapse terviklikku
arengut. Laps kogeb véddrtusi erinevate tegevuste , meelte ja kogemuste kaudu.
Uhistegemistesse kaasatakse lapsevanemaid. Uhistegevused loovad olukordi, mis aitavad
védrtustel lapse elus kinnistuda ja dpetavad mérkama timbritsevat keskkonda, teisi inimesi ja
iseend. Selleks, et uued teadmised kinnistuks on oluline jérjepidev to0 lasteaia védrtustega.

Lasteaia traditsioonilise iihisiiritused:
+  Teadmistepéev - ristimispidu SOPRUS, HOOLIVUS, ISESEISVUS
+  Kopli lasteaia siinnip4eva tihistamine TANULIKKUS, VIISAKUS, SOPRUS
+  Siigisnditus VIISAKUS, TANULIKKUS, AUSUS
+ Mardipéeva ja kadripdeva tihistamine HOOLIVUS, TANULIKKUS
+ Isadepieva tihistamine — pudruhommik HOOLIVUS, TANULIKKUS, USALDUS,
VIISAKUS
«  Jdulukohvik TANULIKKUS, HOOLIVUS, SOPRUS, VIISAKUS, AUSUS
+ Loomingukuu, niidendite esitamine teistele rithmadele SOPRUS, ISESEISVUS
+ Loputrall - duepidu SOPRUS, HOOLIVUS, VIISAKUS, AUSUS

Ouesope.
Oues kdime iga ilmaga — duetegvused toetavad laste tervist.

Ouesdpet toetab meie dueala ja paikkonna loodus. Kopli Lasteaia duealal on lillepeenar,
kasvukastid ja muid hooajalisi taimi, mida on lastel voimalik tundma Sppida ja nende eest
hoolt kanda. Lasteaia duealal kasvavad viljapuud ja metsapuud, millega laps saab tutvuda.
Lasteaial on igas rithmas Kopli Lasteaia dueala kaart, kuhu on peale kantud koik Suealal
kasvavad puud, kivid, ronilad, jooksualad jne. Kaardistatud duealakaart vdimaldab Guealal
orienteerumise oskust, kaardi ,lugemise” oskust ning aitab nii toas kui Oues
loodusteemadega tegeleda. Laps saab teadmisi ldbi praktiliste tegevuste ja omandab eluks
vajalikud oskused. Suvekuudel viiakse enamus dppe- ja kasvatustegevusi ldbi duealal.
Oueala on loodud duesdppe tarvis lauad ja pingid ning pakkudest saab vastavalt vajadusele
moodustada ,,pakuringi* vestlusringideks. Suvel saab 160skava péikese eest varju pdlispuude
all ning ,,roikatelgis®.

Kunst
Peame oluliseks, et koikides valdkondades kasutatakse ja loimitakse kunstitegevusi. Asju
saab teha kiimnel, isegi sajal erineval moel. Me laseme laste motetel lennata, ega sea ka
endale piire. Joonistada saab kiviga, puupulgaga, roheliseks véib paberi muuta ka rohuga
hoorudes. Lasteaias on ponevaid kunstitarbeid, mitmesuguseid viirve ja pabereid.



2. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED
Visioon

Kopli Lasteaed on turvaline Oppe- ja kasvatusasutus, kus on loodud voimalused ja
tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk,
ennastusaldav, kaasinimesi arvestav, avara mottelaadiga ja keskkonda viirtustav.

Missioon

Kopli Lasteaia missiooniks on koostods lapsevanemaga luua terviklik arengukekskkond
lastele ja tdiskasvanutele. Hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema
emotsionaalset, kdlbelist, vaimset, sotsiaalset ja kehalist arengut, et kujuneksid eeldused
igapdevaeluga toimetulekuks ja koolis Oppimiseks.

Pohivdirtused

Hoolivus — Mérkame ja aitame iga pdev nii suurt, kui vdikest.

Iseseisvus — Oskame moéelda, otsutstada, valida, luua ja tegutseda laste heaolu ja huvidest
ldhtuvalt.

Usaldus — Loome kindlustunnet toetades igaiiht oma parima kompententsusega.

Viisakus — Oleme oma kditumisega lastele eeskujuks.

Sobralikkus — Oskame koos mdngida ja koostood teha.

Ausus - Julgeme viljendada tode ja loovust.

Tdnulikkus — Vidrtustame ennast ja teisi.



3. OPPE- JA KASVATUSTOO JA JUHTIMISE TULEMUSLIKKUSE
ANALUUS

Vottes aluseks Kopli Lasteaia eelmise perioodi arengukava analiiiisi tulemused ,
sisehindamise 2014 - 2018. aasta aruande kokkuvotte, on alljargnevalt vélja toodud viie
juhtimisvaldkonna tugevused ja parendustegevused.

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused
* Personal on kaasatud otsustusprotsessidesse. Toimuvad koosolekud, timarlauad,
ndupidamised, infotunnid Opetajatele ja kord kuus mitte - pedagoogilisele
personalile.
+ Lasteaia juhtkond on eestvedaja nii personali kui ka huvigruppide t66 korraldamisel.
+ Lasteaed on praktikabaasiks Tallinna Ulikoolile ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile.

Parendustegevused
* Arendusmeeskondade jérjepidev ja siisteemne t60
* Erinevate koostdopojektide arendamine ja eestvedamine ldhtuvalt lasteaia
eesmirkidest ja vajadustest..
* Lapsevanemate  rahulolukiisitluse = uuendamine,  analiiisi  tulemuslikkuse
parandamiseks.

3.2. Personalijuhtimine

Tugevused
» Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal eesmirgiga toetada lapse
arengut ning ellu viia lasteaia missiooni, visiooni ning eesmaérke.
» Lasteaia koikides tooriihmades on tagatud omavaheline koostd0 ja seotus.

Parendustegevused
* Arendada personali digipddevust.
*  Personali todalaste kogemuste vahetamine ja erialaste oskuste tdiendamine.

3.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused
. Lasteaias ldabiviidav dppe- ja kasvatustegevus on kindlustanud 100%-se tdituvuse.
. On rakendatud duesdppe - ja véddrtuskasvatuse pohimaotteid.
. Kaardistatud Kopli Lasteaia dueala.
. Rithma mingukeskkond on téiustatud. (lugemispesad, tahvlid, leogolauad)
Parendustegevus

+ Lasteaia Oppekava kaasajastamisel jitkata vididrtuskasvatuse, GuesOppe ja kunsti
ainekava lisamisega.

 Kopli Lasteaia loodus - Opperaja kaardistamine, kodukoha — paikkonna
védrtustamine.

* Projektidppe rakendamine.



3.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused

Kogemuste vahetamine - teiste lasteaecdade ja koolide kiilastused.

Huvigruppide kaasamine lasteaia erinevatesse tegevustesse.

Praktikabaasiks olemine Tallinna Ulikoolile ja Tallinna Tervishoiu Korgkoolile.
Lasteaias on huvigrupid kaasatud juhtimisse. On loodud lasteaia kodulehekiilg,
toimuvad individuaalsed vestlused, uute laste lastevanemate koosolek, koosolek
kooliminevate laste vanematele, tihisiiritused.

Lapse arengumapi koostamine, jirjepidev andmete kogumine, koostdos
lapsevanemaga.

Parendustegevused

Laste erivajaduste toetamiseks tugisiisteemide arendamine, koost6o tegemine
erispetsialistidega (logopeed, psiihholoog).
Osalemine koostooprojektides, mis toetavad lasteaia eesmérke ja tegevusi.

3.5. Ressursside juhtimine

Tugevused

Esteetiline, turvaline, mitmekiilgsete vOimalustega ning ajakohane Opi- ja
tookeskkond.

Lasteaias on teostatud tdies mahus keldrikorruse, valve- ja tuletdrjesignalisatsiooni
remont. Vilisuste renoveerimine ja keldrikorruse akende vahetamine.

On uuendatud 1T-vahendeid, mis tagavad efektiivse suhtlemise ja info vahetamise
huvigruppidega.

Uuendatud muusikakeskus, mis vdimaldab 14dbi viia iihistegevusi vilistingimustes
( kolarid, mikrofon jne)

Lasteaia ruumide rentimisvdimalus koolitajatele.

Iga aastane hooldusremont remondito6lise poolt ( aknalauad, lastelauad jne).

Parendustegevus

Varikatuse ehitamine Ouealale, mis annab lisavdimalusi duesdoppe ldbiviimiseks,
vabategevuseks ja pakuks kaitset ilmastiku tingimuste eest.

Ouesdppeala tiiendamine metoodiliste vahenditega ja atraktsioonide tiiendamine
laste mitmekiilgseks aktiivseks tegevuseks.

Kunstitoa ja saali akende vahetus.

Uhe riihma pdranda renoveerimine.



4. LASTEASUTUSE ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Kopli Lasteaia arenduse pohisuunad méadratakse kindlaks viies pohivaldkonnas, 1dhtudes
sisehindamise tulemustest, lasteaia pohivaartustest, eelmise perioodi arengukava analiiiisist
ning missioonist ja visioonist.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

*  Toogruppide loomine, rakendamine ja tulemuste hindamine.
*  Koostdooprojektide arendamine.

4.2. Personalijuhtimine

* Personali erialaste oskuste tdiendamine, kaasamine ja toetamine.

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus

» Laste individuaalse arengu toetamine lapsest 1dhtuva opi- ja kasvukeskkonna loomise
kaudu 14bi hésti planeeritud jérjepideva Sppe- ja kasvatustegevuse.
* Olemasoleva Oppekava analiilis, uuendamine ja tdiiendamine.

4.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

+ Asutuse tegevuse tutvustamine avalikkusele.
» Huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse.

4.5.Ressursside juhtimine

» Lasteaia eelarveliste vahendite juhtimise kaudu turvalise t66- ja kasvukeskkonna
tagamine.



5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:

1. On tagatud arendusmeeskondade jiriepidev ja siisteemne t66
Asutuse juhtkond / dpetajad on jaganud vdahemalt kaks korda arengukava perioodi jooksul ( 2019

2.

—2021) oma parimaid praktikaid. )
3. Perioodi jooksul on vdetud osa Tallinna Haridusameti, KIK projektidest voi Tartu Ulikooli poolt
pakutavatsest projektidest, arvestades lasteaia eesmérke ja vajadusi.

4. On parendatud

tegemine, tulemuste kasutamine siisteemses parendustegevustes.

rahulolu- uuringute labiviimise korraldus ning jarelduste ja kokkuvdtete

Jrk
nr

Prioriteetsed tegevused

Tihtaeg

2019

2020

2021

Vastutaja

Ressurss,
maksumus
(EUR)

Arendusmeeskondade
moodustamine
(Vaartuskasvatus +kunst;
Ouesdpe+kunst)

Arendusmeeskondade t60
koordineerimine

Analiis

Oppealajuhataja

Projektides osalemise
teemade arutelu pedagoogilise
personaliga.

Osalemine

Analuis

Direktor

Lapsevanemate rahulolu-
uuringute kiisimuste
parendamine.

Jéarelduste ja kokkuvotete
tegemine

Tulemuste kasutamine
stisteemses
parendustegevustes.

Oppealajuhataja




5.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid:
1. Digipéadevuste arengul on personali toetatud koolituste kaudu.
2. Personali todalaste kogemuste vahetamine ja erialaste oskuste tdiendamine.
3. Koolitusi on planeeritud todtajate vajadusi arvestades ning aasta eesmérkidest ldhtuvalt.

Jrk
nr

Prioriteetsed tegevused

2019

2020

2021

Vastutaja/
kaasatud isikud

Ressurss,
arvestuslik
maksumus

(EUR)

Sisekoolitus kogu personalile
(Beeboti, Blueboti, Ozooboti,
GPS rakendusel Endomondo
ja  Kahoot-i  kasutamine
Oppetegevuses)

sisekoolituse mojususe
hindamine ja analiiiis

Oppealajuhataja

Opetajaabidele  koolitused,
mis toetavad OJpetaja abi
enesearengut ning koostdod
Opetajaga.

Koolituse mojususe
hindamine ja anliiiis

Direktor

Eelarve
500.-

Pedagoogid on tutvustanud
Kopli  Lasteaia parimaid
praktikaid asutuse siseselt
/lastevanemate  koosolekud/
ja piirkonnas laiemalt /Kopli
Kunstigiimnaasium/
Viirtuskasvatus

Oppealajuhataja

Koolituse planeerimine
lahtuvalt Oppeaasta
eesmarkidest

koolituse rakendamine
analiilis

Direktor

500.-

Lasteaedade kiilastused
erinevate pedagoogiliste
suundade ja tookorralduse
tutvumise eesmérgil.
Lasteaed Péikene
Lastead Pdarnu maakonnast
Lasteaed Rae Vallast

Direktor

10




5.3.0ppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:

1. Laps annab oma tegevusele tagasisidet. Erinevaid vdimalusi on tdiustatud.

2. Lasteaia Oppekavasse on lisatud duesOpe ja vddrtuskasvatus.

3. Oppe- ja kasvatustegevuses on rakendatud aktiivdppe meetodeid — projektidpet.

Jrk Prioriteetsed tegevused 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja/ Ressurss,
nr kaasatud isikud arvestuslik
maksumus
(EUR)
1. Oppealajuhataja
Kopli Lasteaia loodus —
Opperaja koostamine. X

Loodus — Opperaja sidumine
erinevate valdkondadega. X

Modjususe hindamine X

Laps annab tagasisidet enda X Oppealajuhataja
tegevusele - /margisiisteem,
suuline eneseviljendus/

Analiiis X

Projektidppe rakendamine X Oppealajuhataja
koikides rithmades.

Metoodika mojususe analiiiis X

4. | Erispetsialistide kaasamine
lapse arengu toetajana, Opetaja Direktor
ndustajana. X

Analiiiis X

11




5.4.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmiirgid:
1. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia juhtimisse erinevate tegevuste kaudu. Oppeaasta
eesmargistamine, rilhma tegevuskava koostamine, tagasiside andmine)
2. Erinevad huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevusse.

Jrk 2019 | 2020 | 2021 Vastutaja/ Ressurss,
nr Prioriteetsed tegevused kaasatud isikud arvestuslik

maksumus
(EUR)

1. | Temaatiliste trituste Direktor
korraldamine, kuhu on
kaasatud lastevanemad ja
huvigrupid;

Stigisene kunstinditus X

Temaatiline joululaat X

Suvine 16putrall

2. Koostd0 vene lasteaed Direktor
Maasikas,

Mardipdeva kombestiku
tutvustamine (Kopli X
Lasteaed)

Maslenitsa kombestiku X
tutvustamine ( lasteaed
Maasikas)

Koostdo arendus lastead X
Maasikas ( kolm korda aastas
vanema rithma lapsed
vahetavad iihekes paevaks
lasteaia)

Tagasiside saamine lastelt X

Analuis X

12




Koostdo piirkonna koolidega
Pelgulinna Giimnaasium;
Tallinna Kalamaja Pdhikool;

Kopli Kunstigiimnaasium

- eelkooli rithma
lastevanemate ja Opetajate
noustamine kooli esindaja
poolt;

- eelkooli lastele kooli
tutvustavate kiilaskdikude
korraldamine;

Direktor

Projektioppe koolitus
koolidpetajalt —
lasteaiadpetajale. Koostdo
lapsevanemaga.

Projektidppe planeerimne

Toimivuse analiiiis

Oppealajuhataja

13




5.5. Ressursside juhtimine

Eesmargid:
1. Taiendavad dueala atraktsioonid on ostetud.
2. On arendatud keskkonnahoidlikku tegevust.
3. Tuultepesa rithma aknad on osaliselt on uueldatud.
4. On renoveeritud Vetepesa rithma porand.
5. On tdiendatud, uuendatud kodulehekeiilge.

Jrk Prioriteetsed 2019 2020 2021

nr tegevused

Vastutaja/
kaasatud
isikud

Ressurss,
arvestuslik
maksumus

(EUR)

Mirkused

1. | Akende vahetus X
Tuultepesa riihmas

Direktor

3000.-

2. | Varikatuse
ehitamine X
Ouealale, mis
annaks
lisavoimalusi
ouesoppe
labiviimiseks.

Direktor

3000.-

3. | Vetepesa rithma Direktor
poranda X

renoveerimine

Eelarve
5000.-

4. | Keskkonnahoidliku
tegevuse X X X
arendamine,
parendamine,
analuus.

elektri, vee ja
paberi sddstlik
kasutamine, priigi
sorteerimine,
komposteerimine.

Direktor

5. | Kodulehekiilje Direktor

veebiarendus. X

500.-

14




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse liks kord Oppeaastas sisehindamise kdigus. Analiiiisis
osalevad koik tootajad ja hoolekogu. Arengukava korrigeerimisel Idhtub lasteaed
sisehindamise tulemustest, sh arengukava elluviimise seire tulemustest; pedagoogilise
ndukogu ja hoolekogu ettepanekutest ja otsustest.

Arengukava uuendatakse seoses:
- haridusalase seadusandluse muudatustega;
muudatustega lasteaia eelarves voi investeeringute kavas;
muudatustega koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas;
pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
arengukava tegevuskava tdhtaja méodumisega;
lasteaia arengukavas miératud tdhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kooskodlastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga ning seejdrel kinnitab késkkirjaga.

ARENGUKAVA KOOSKOLASTAMINE

Kopli Lasteaia pedagoogilise ndoukogu otsus protokoll 29.08.2018 nr. 1
Kopli Lasteaia Hoolekogu otsus protokoll 17.09.2018 nr 3
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